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VAR VISION

- Framja Lunds kommuns utveckling och understddja aterskapandet av en battre fungerande lokal
riskkapitalmarknad, genom att ge méjlighet till alla att ta del av en investeringsportfolj relevant for
framtidens Lund med omnejd.

VAD VI GOR

- Investerar i en diversifierad portfolj av framst noterade och onoterade aktier relevanta for Lund

- Erbjuder saminvesteringsmojligheter for vara aktiedgare.

- Skapar ett finansiellt och affarsmassigt ekosystem genom natverkande, affarsutveckling, aktiviteter och
samarbeten med andra aktorer och entreprendrer.

TILLVAXTSTRATEGI OCH FINANSIERING

- Skapa ett uthadlligt hallbart foretag.

- Aktivitetstillvaxt pa minst 100% 6ver de ndrmsta fem aren

- Aktiedgartillvaxt pd minst 100% 6ver de narmsta fem aren

- Portfoljvardetillvaxt pa pa minst 100% 6ver de ndrmsta fem aren, dvs via avkastning och emissioner.

- Vardeutveckling 6ver en konjunkturcykel som ar lika bra eller battre an likvardiga referenser.

- Organisatorisk tillvaxt pa minst 100% 6ver de ndrmsta fem aren.

- Organisk tillvaxt prioriteras, men forvarv utesluts inte.

- Vinster skall dterinvesteras i verksamheten de ndrmaste fem aren.

- Halla en omkostnadsprofil pa tva % av portféljens marknadsvarde, definierat pa internt uppskattat
ateranskaffningspris, de ndrmsta fem aren.

- Genomfdra en till tre finansieringsrundor varje ar, fér maximalt 100% av den utestdende aktiestocken, de
narmsta tre aren.

- Ingen avyttringsplan for A-aktiedgare skall goras inom de ndrmsta tre aren.

INVESTERINGSPOLICY

- Investeringspolicyn om filosofi, diversifiering, riskniva och universum styr investeringsprocessen.

- Portfoljférvaltningen kan vara aktiv och/eller passiv beroende pa innehavets karaktar.

- Breda mandat inom en snav geografisk begrénsning, och en vardebaserad, langsiktig, investeringsfilosofi
med bas lika mycket i mjuka varden och genuin kunskap sasom hardare varden ska genomsyra
forvaltningen.

- Langsiktighet premieras. Huvudintentionen vid investeringstillfallet ar att vaxa tillsammans med bolaget,
d.v.s. inte att ha nagra initiala avyttringsplaner.

- Inta en grundarvanlig stottande investeringsattityd.

- Investeringar sker framst i aktier och aktieliknande instrument, och med vart eget kapital, och enbart
undantagsvis kan andra instrument eller belaning ske.

- Universum bestar av bolag i alla bolagsfaser inom alla sektorer med relevans for Lund med omnejd.

- For att ge utrymme for att testa andra affarsmodeller, och gérna stddja andra univers, som ultimat
gynnar var vision, kan denna policy avvikas men inte med mer an tio % av marknadsvardet.

- Ateranskaffningsvardering, regelbundet internt uppskattat av styrelsen, utgdr basen fér kostnadsprofilen,
tillvaxtmal och uppskattat marknadsvarde.

- Substansvardering sker med forsiktighetsprincip samt att anamma en hard nedskrivningspolicy.

RISKNIVAER, ERSATTNINGAR OCH INTRESSEKONFLIKTER

- Kassabalansen ska inte understiga tre manaders driftskostnader.

- Soliditeten ska uppga till mellan nittio och hundra procent.

- Potentiella intressekonflikter handhas av och godkénns av styrelsen.

- Diversifiering ska vara god och regelverket uppratthallas av styrelsen.

- Ersattningar och/eller incitamentsprogram ska inte utformas i form av bonusar, utan av
saminvesteringsmojligheter.

- Enriskpolicy upprattas, handhas och godkénns av styrelsen.

BOLAGSSTYRNINGSPRINCIPER OCH ANSVARSTAGANDEN



- Viefterstravar en hallbar avkastning, vilket stéller krav pa bolagets styrning och ansvar:

- Rostratt — Ratten att rosta pa arsstammor ar oinskrdnkt. Férandringar i rostratten ar frivillig.

- Likabehandling — Aktier med samma ratt ska behandlas lika. Minoritetsaktiedgare ska skyddas.

- Kapitalstruktur — Ska vara lamplig med hansyn till framtida vinstmdjligheter, annars delas ut.

- Bolagens styrelse — Aktiedgare ska ha ratt utse styrelsen. Ledaméter ska ha ratt kompetens och integritet.
Arvoden ska vara marknadsmassiga, skaliga och spegla kraven och riskerna som stélls.

- Erséattningar till ledande befattningshavare ska vara skaligt, gagna bolaget och motiveras 6ppet.

- Revision — Revisorerna utses av aktiedgarna och ska vara oberoende gentemot bolagets ledning.

- Informationsgivning — Bolagen ska sdka korrekt, tydlig och trovardig dialog med aktiedgarna.

- Miljo och sociala fragor — Om en verksamhet associeras till krdnkning av en konvention som Sverige
skrivit under ska foretaget uteslutas ur vart placeringsuniversum.

GRUNDARNAS OCH A-AKTIEAGARNAS ENGAGEMANG

- Bjorn Englund 75% engagerad i rollen som VD, Superkargdr och styrelseledamot.
- SvenJohansson Engagerad i rollen som Senior Emeritus.

KOMMUNIKATIONSPOLICY

- Arligt - Arsredovisning

- Halvarsvis - Delarsrapporter

- Manads-/veckovis - Investerarutskick

- Vid behov - For beslut utanfor dgardirektivens ramar ska extrastimma sammankallas.

- Eninformationspolicy upprattas, handhas och godkdnns av styrelsen.

- Kommunikation ska i grunden avspegla affarskulturen, dvs vara framatlutad, hoppfull och positiv.

- Beskrivande vardeord: Tillgdnglighet, Exponering, Aktiviteter, God Forvaltning, Vardeutveckling,
Lokalnytta.

- Investerarrelationer skots av den operativa ledningen med stéd av styrelsen.

- For underliggande portféljbolag ska information kommuniceras av oss om det uppkattas fa ett vasentligt
inflytande pa var egen vardering och verksamhet. | dvrigt ligger kommunikationsansvaret tydligt pa dem.

- Oppenhet giller fér information for den 6évergripande och aggregerade portféljen.

- For underliggande portfdljbolag galler sekretess i samband med beslutsprocesserna runt investerings-
och avyttringsprocesser, samt vid berdkningar av uppskattade marknadsvarden.

VALSPRAK
- Funand Profit
DOKUMENTHANTERING
Detta dokument har gatts igenom och godkénts unisont av arsmotet i juni 2020, basaret for jamforelser, och har
uppdaterats med fortydliganden senast i juni 2022 av A-aktiedgarna.
Detta dokument granskas av A-aktiedgarna arligen och ev. storre revideringar ska tas pa arsmote.
Detta dokument ar giltigt direktiv i styrarbetet for fem ar framat.

Forslag pa storre avsteg eller revideringar fran detta dokument boér beslutas pa arsméte.
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